OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
S| SOMAJUL




DETERMINARI CONCEPTUALE

* folosire deplina a fortei de munca

* (loc de munca cf. pregaditirii/preferintelor; distanta
rezonabild de domiciliu; sigurantd —> nu cauta activ (alt)
loc de munca)

* ocupare deplina # somaj zero

* ocupare deplina <> somaj natural

(somaj tranzitoriu + voluntar)



SOMA)

dezechilibru macroeconomic caracterizat prin excedentul ofertei
fatd de cererea de munca

* = surplus relativ !

Nu au loc de munca oficial

formare:
- pierderea locului de munca de o parte a populatiei ocupate

- ajungerea la maturitate a noilor generatii



SOMER

(conditii cumulative pe baza definitiei OIM, Geneva 1982)
* persoana in varsta de munca (15-65 ani sau 15-74 ani)
* apt de munca

* nu are loc de munca sau nu desfdsoara o activitate
economica pe cont propriu (ori nu este pensionar)

* cauta activ un loc de munca (oricdnd in decursul ultimelor
patru sdptamani)

* este disponibil sa inceapa lucrul (in urmatoarele doud
sdptdmani)

* inregistrarea acestei situatii la o institutie specializata
a statului




MASURAREA SOMAJULUI

absolut

numdr someri (S), dupd caz:
- inregistrati

- BIM/OIM

relativ:

rata somajului reprezinta ponderea somerilor in populatia
activa (PA).




Populatia activa

* din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele
care furnizeazd forta de muncd disponibild pentru
productia de bunuri si servicii, incluzand populatia
ocupata (PO) si somerii (S).

PA=PO +S




Populatia activa

* cuprinde:

v'forta de munca salariata civila
v'patronii si alti lucratori independent;
vlucratorii familiali neremunerati

v militarii

v'somerii

- Populatia activa civila cuprinde categoriile de
populatie evidentiate mai sus mai putin militarii



cuprinde persoanele de varsta activa (in varsta de
munca), care se aflau in una din urmatoarele situatii:

aveau un loc de munca, se gaseau la locul de
munca Si primeau un salariu sau remuneratie
in bani sau in natura

aveau un loc de munca salariat, dar in
perioada de referinta erau absenti, pastrand
insa legatura formala cu locul de munca
aveau un loc de munca nesalariat, iar in
perioada de referinta erau prezente la lucru si
exercitau o activitate lucrativa aducatoare de
venit

desfasurau activitati pe cont propriu (patroni,
asociati), dar temporar nu erau la lucru



Populatia inactiva

cuprinde persoanele fara loc de munca si care nu cauta
un loc de munca

e Se cuprind: elevii si studentii (curs de zi);
persoane cashice; persoane cu incapacitate
permanenta de munca

(daca ne raportam la populatia totala - adica indiferent de varsta
- inclusiv cele cu o varsta inferioara sau superioara celei active,
vom cuprinde in plus si pensionatrii)



CARACTERIZAREA SOMJULUL:

* durata
* intensitatea: total / partial

* structura: regional; profesional; varste; sexe;
rasa; etnie etc




FORME $S1 CAUZE PRINCIPALE

somgj ciclic (conjunctural) - ciclicitate

somaj structural - profesii cerute — pregadtire; evolutii demografice
regionale — repartitia activitatilor

somaj tehnologic —> progres tehnic

somaj sezonier —> sezondlitatea unor activitdti/cererii

somaj intermitent —> contracte durata limitata

somaj voluntar > renuntare la locul de muncd (cautarea altuia mai
convenabil; somaj aparent=peroane casnice; somaj de
discontinuitate=cresterea copiilor)

somaj deghizat - “munca la negru”




MASURI

* Privesc direct pe someri

* Privesc populatia ocupata

* Alte masuri




MASURI CARE PRIVESC
DIRECT PE SOMERI

sistemul ajutoarelor/indemnizatiilor de somaj
organizarea pregatirii si recalificarii
facilitati pentru angajatorii de someri

sprijin financiar si/sau administrativ pentru proiecte de
afaceri pe cont propriu ale somerilor

S.a.

’



MASURI CARE PRIVESC
POPULATIA OCUPATA

° prevenirea somajului -  perfectionarea  pregatirii
profesionale a salariatilor (educatia permanenta)

* diminuarea somajului prin noi oportunitati de angajare -
reducerea timpului de lucru si/sau duratei vietii active



ALTE MASURI

* stimularea mediului de afaceri (cresterii economice)

° repatrierea emigrantilor ...




