DEZVOLTARE
URBANA




8 DIMENSIUNI STRATEGICE

[1 Oameni si comunitate (asociativitate, educatie, multiculturalism, incluziune sociala,

resurse umane, etc.)

L] Orasul inovativ, creativ, competitiv (ICC): Competivitate, dezvoltare economica locala,
turism, IT, etc.

[] Dezvoltare urbana si planificare spatiala

[ Orasul verde: politici de mediu




8 DIMENSIUNI STRATEGICE

L] Buna guvernare: calitatea serviciilor publice locale, transparenta, participare
cetateneasca, e-guvernare, etc.

L] Cultura si identitate locala: identitate istorica, cultura, europenizare, etc.

[] Orasul sanatos: sanatate publica, stil de viata, spitale, etc.

[1 Orasul sigur: siguranta, conflict, riscuri, mediere




ANALIZA STRUCTURALA PRELIMINARA
INDICATORI DE CALITATE AIVIETII LA NIVELUL COMUNITATII

* accesul la servicii publice de calitate
* e coeziunea la nivelul comunitatii
* * oportunitati de petrecere a timpului liber

* ¢ accesul la evenimente culturale

* e+ accesul la viata sportiva si facilitati sportive




ANALIZA STRUCTURALA PRELIMINARA
INDICATORI DE CALITATE AIVIETII LA NIVELUL COMUNITATII

* nivelul de prosperitate economica

e calitatea sistemului educational local

* calitatea sistemului de sanatate publica locala

* calitatea mediului

* coerenta dezvoltarii urbane si accesul la locuinte ¢ calitatea sistemelor de transport

* impactul comunitatii asupra deciziilor politice/administrative, etc




ANALIZA POLITICILOR PUBLICE SECTORIALE LA
NIVELUL COMUNITATII

[ Identificarea sectoarelor de dezvoltare cheie: economie, turism, viata universitara,
sanatate publica, tineret, multiculturalism, cultura, sport, etc).Vor fi identificate cel putin

| 5-20 de domenii cheie.

« [ Stabilirea unor grupuri de lucru pe fiecare din aceste politici publice sectoriale.
Grupurile de lucru vor actiona autonom, pe baza unui cadru metodologic general. Fiecare

grup de lucru va avea coodonatori diferiti, persoane recunoscute pentru calitatea si

expertiza din domeniul respective.




ANALIZA POLITICILOR PUBLICE SECTORIALE LA
NIVELUL COMUNITATII

Organizarea unor dezbateri publice pe fiecare domeniu de interes.

[] Dezvoltarea unor documente strategice pe fiecare politica publica sectoriala.

[] Metodologia generala va include cel putin: analiza structurala a domeniului, analize de
tip PEST, analize SWOT, identificarea problemelor strategice cheie, definirea de strategii

sectoriale, propuneri de programe operationale.

[] Integrarea documentelor sectoriale existente intr-un cadrul de planificare coerent.




PLANIFICAREA STRATEGICA 2014-2020

* ldentificarea factorilor strategici cheie (FSC) la nivelul municipiului

* Dezvoltarea obiectivelor strategice la nivelul comunitatii. Planul de actiune
* obiective realiste si masurabile

* structuri si politici de implementare coerente (la nivel managerial, administrativ, financiar) [
identificarea responsabilitatilor

* programare in timp

* programe operationale integrate




DIRECTII STRATEGICE

|. Intarirea/consolidarea capitalului uman local prin cresterea calitatii vietii

2.Asumarea unui parteneriat strategic intre comunitate si universitatile clujene, ca sursa
esentiala de avantaj competitiv

3. Cresterea implicarii sectorului asociativ in sectoare cheie ale comunitatii si stimularea
parteneriatelor cu alti actori comunitari

4.Asumarea consecventa a politicilor si a mesajului multicultural

5. Investitii sustinute ale comunitatii in educatia preuniversitara

6. Dezvoltarea unor mecanisme si instrumente institutionale incluzive si participative




DIRECTII STRATEGICE

7. Stimularea dinamismului demografic

8. Cresterea calitatii actului de guvernare si a calitatii serviciilor oferite si integrarea acestora intr-un
pachet complet; dezvoltarea unor strategii coerente in zona de e-guvernare

* 9.Adoptarea si asumarea unei strategii de marketing si crearea unei identitati a orasului — aceasta ar
trebui sa includa acele elemente care disting, atrag si pot reprezenta un avantaj competitiv pentru
comunitate

* 10. Dezvoltarea unui set de indicatori ai calitatii vietii si serviciilor care sa fie urmariti/monitorizati
constant si care sa furnizeze date empirice valide, permitand administratiei si stakeholderilor implicati sa
decida pornind de la realitatile existente (si sa evalueze eficacitatea eforturilor depuse). Sistemul ar trebui
coordonat de autoritatile locale, in parteneriat cu stakeholderii din fiecare domeniu.




DIRECTII STRATEGICE

| I. Constientizarea si valorificarea potentialului de transformare sociala si regenerare urbana
al culturii.

| 2. Gestionarea si valorizarea comunitara coerenta si unitara a resurselor cultural-istorice ale
spatiului urban in baza expertizei profesionistilor in domeniu

| 3. Dezvoltarea unor politici coerente de mediu, adaptate la profilul orasului (transport,
gestionarea deseurilor, spatii verzi, cladiri verzi si energie regenerabila)

| 4. Cresterea competitivitatii economiei si a nivelului de bunastare al comunitatii prin: a)
Valorificarea potentialului de clusterizare al economiei locale (in sanatate, energie etc) bazat
pe modelul de buna practica implementat in sectorul IT b) Utilizarea noilor tehnologii ca
parte integrata a dezvoltarii comunitatii




DEZVOLTARE UMANA S| CALITATEA VIETII

Indicele de dezvoltare Umana a United Nations Development program si care

incorporeaza cateva dimensiuni:

- Capital uman (stocul educational de la nivel local)

- Capital de sanatate (speranta de viata la nastere)

- Capital vital (varsta medie a populatiei de 18 ani sau peste)

- Capital material (care include suprafata locuibila, consumul de gaze si numarul de

automobile)




INOVATIE & ANTREPRENORIAT

21.000 total companii orasul Cluj-Napoca

| 1.000 PFA, Il,AF...

in orasul Cluj-Napoca Caen IT&C Cluj/cifra afaceri ron anualizata

10.000 — 100.000 — 105 companii

101.000 — 1.000.000 — 258 companii

1.000.001 — 10.000.000 — 37 companii




INOVATIE & ANTREPRENORIAT

Toate caen-urile Cluj-Napoca

0 — 10.000 — 5.000 companii

10.001 — 100.000 — 5.400 companii

101.000 — 1.000.000 — 5.700 companii

1.000.001 — 10.000.000 — 1.800 companii

Mai mari de 10.000.000 — 343 companii




